UMOWA

Zawarta w Krakowie dnia .........ccccoevevvnrennnnns roku pomiedzy

Spec-Med Sp.z.0.0. ul. Emaus 7/1, 30-201 Krakéw nr KRS 0000348622, zwanej w dalszej czg$ci umowy
»Zleceniobiorcg” reprezentowanym przez

lek.med. Lidig W¢j cik-Switek — Prezesa Zarzadu

§1

Przedmiotem umowy jest organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci profilaktycznej w zakresie opieki
medycznej przez Zleceniobiorcg na rzecz pracownikow Zleceniodawcy w oparciu 0 obowiazujace przepisy
wynikajace z Ustawy z dnia 27.06.1997 ,,0 stuzbie medycyny pracy” Dz.U. nr 96 poz 593 oraz z
pOzniejszymi zmianami.

§2

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do przeprowadzania standardowych badan wstepnych, okresowych i
kontrolnych dla pracownikéw Zleceniodawcy. Pracownicy winni zgltaszac¢ si¢ do placowki medycznej ze
skierowaniem od pracodawcy.

§3

Zleceniobiorca $wiadczy¢ bedzie ustugi bedace przedmiotem umowy od dnia..........ccceevveviecirennnnnnn. W
Spec-Med Sp.zo.o. W Krakowie przy ul. Emaus 7/1 dla kandydatow do pracy i czynnych zawodowo
pracownikow.

§4

Strony ustalaja odptatnos¢ za ustugi medyczne §wiadczone przez Spec-Med Sp.z.o.0.
w wysokosci za jednego pracownika.

Badanie profilaktyczne podstawowe z wydaniem zaswiadczenia przez lekarza medycyny
pracy:

- badania analityczne (morfologia, OB, mocz)

- opracowanie pielegniarskie

- badanie lekarza medycyny pracy — wydanie zaswiadczenia.

Badanie profilaktyczne podstawowe i sanitarno-epidemiologiczne z wydaniem
zaswiadczenia/orzeczenia przez lekarza medycyny pracy dla pracownikow gdzie na
stanowisku wymagana jest ksiqzeczka badan sanitarno-epidemiologicznych:

- badania analityczne (morfologia, OB,mocz,).

- opracowanie pielegniarskie.

- badanie lekarskie — wydanie zaswiadczenia/orzeczenia.

Badanie profilaktyczne dla pracownikow pracujqcych przy monitorze ekranowym, lub
pracujqcych z wysitkiem gtosowym :

- badania analityczne (morfologia, OB, mocz)

- opracowanie pielegniarskie

- badanie okulistyczne lub laryngologiczne

- badanie lekarza medycyny pracy - wydanie zaswiadczenia.



Badanie profilaktyczne dla pracownikow z uprawnieniami kierowcy jezdzqcych
samochodami stuzbowymi posiadajqcych prawo jazdy kat. B niezawodowe:

- badania analityczne (glukoza)

- opracowanie pielegniarskie

- badanie okulistyczne

- badanie lekarza medycyny pracy i lekarza uprawnionego do badan kierowcow — wydanie
zaswiadczenia.

Badanie profilaktyczne dla pracownikow narazonych na wibracje:
- RTG nadgarstkow

- opracowanie pielegniarskie

- badanie lekarza medycyny pracy — wydanie zaswiadczenia.

Badanie profilaktyczne dla pracownikow pracujqcych na wysokosci, lub przy maszynach w
ruchu, lub w hatasie, lub kierowcow zawodowych:

- badania analityczne (glukoza, EKG)

- opracowanie pielegniarskie

- badanie okulistyczne

- badanie laryngologiczne

- badanie neurologiczne

- badanie lekarza medycyny pracy lub lekarza uprawnionego do badan kierowcow —
wydanie zaswiadczenia.

Badanie profilaktyczne dla pracownikow pracujqcych na wysokosci + wibracje,
- badania analityczne (glukoza)

- RTG nadgarstkow

- opracowanie pielegniarskie

- badanie okulistyczne

- badanie laryngologiczne

- badanie neurologiczne

- badanie lekarza medycyny pracy - wydanie zaswiadczenia.

Badanie profilaktyczne dla pracownikow pracujqcych na stanowiskach decyzyjnych:
- badania analityczne (lipidogram, EKG)

- opracowanie pielegniarskie

- badanie lekarza medycyny pracy — wydanie zaswiadczenia.

Badanie profilaktyczne dla pracownikow majqcych kontakt ze szkodliwymi czynnikami
chemicznymi:

- badania analityczne (proby wqtrobowe)

- opracowanie pielegniarskie

- badanie laryngologiczne

- badanie lekarza medycyny pracy — wydanie zaswiadczenia.

Badanie kontrolne po chorobie
Wizyta dorazna u lekarza

Badania psychologiczne dla kierowcow wszystkich kategorii
i operatorow maszyn jezdniowych



Badania psychologiczne dla operatorow wozkow i sprzetu budowlanego

Badania psychologiczne dla kierowcow kat. B (amatorskie) jezdzqcych
samochodami stuzbowymi.

W cene badan wliczony jest koszt badania EKG, audiometrycznego i spirometrycznego jesli
na zajmowanym stanowisku jest ono wymagane.

§5

Faktura za ilo$¢ pracownikow przebadanych w danym miesiacu bgdzie wystawiana na koniec miesiaca.
Naleznos$¢ platna w terminie do 7 dni od daty otrzymania faktury (dla firm zatrudniajacych powyzej 20
pracownikéw lub po wezesniejszym uzgodnieniu. Dla firm zatrudniajacych ponizej 20 pracownikéw
ptatno$¢ gotowka w dniu badania).

§6

W przypadku zwloki w realizacji naleznosci objgtych faktura Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do zaptaty
odsetek ustawowych.

§7
1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony.
2. Kazdej ze stron przystuguje prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia.
3. Bez zachowania okresu wypowiedzenia umowe mozna rozwiazac za zgoda obu stron.
4, Zleceniobiorca ma prawo odstapienia od umowy w razie zalegania przez Zleceniodawce z
platno$ciami.
5. Zleceniodawca jest ptatnikiem VAT o numerze NIP ........cccocvvieiiiiniininiininincneeeene 1 upowaznia

Zleceniobiorcg o numerze NIP 945-213-76-76 do wystawiania faktur bez podpisu swego przedstawiciela.

§8

Zmiany w postgpowaniach niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

§9

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§10
Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Podpisy:

Zleceniobiorca Zleceniodawca



